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Osrodek Pomocy Spolecznej
w Staszowie

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W STASZOWIE
Ul. Wschodnia 13, 28 — 200 Staszow
OGLASZA
nabor na stanowisko KIEROWNIKA KLUBU ,,SENIOR +”
utworzonego w ramach programu wieloletniego ,,Senior +”

na lata 2021 - 2025

1. Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie lub panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu na
podstawie uméw miedzynarodowych Iub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztalcenie wyzsze, o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie
zadan stosownie do opisu stanowiska, preferowane o kierunku: ,,Administracja”,
»Zarzadzanie”, ,,Ekonomia”, ,,Pedagogika”,

3) co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

4) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
5) peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,
8) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

9) biegla umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych: komputera, w tym znajomos$¢
pakietu MS Office, urzadzen wielofunkcyjnych, ksero, skaner, faks, biegla znajomos¢
zasad techniki biurowej, umiejetnos¢ konstruowania pism urzedowych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosci w zakresie animacji spotecznej,

2) znajomo$¢ metod pracy 1 aktywizacji osob starszych,



3)

podstawowa znajomos$¢ przepisdOw prawnych m.in.: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o dostgpie do informacji publicznej, rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych,

4) znajomo$¢ programu wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021 — 2025,

5) prawo — jazdy kat. B.

3.

Predyspozycje osobowosciowe:

- dyspozycyjnos¢, komunikatywno$¢, sumienno$¢, obowigzkowos¢, uczeiwose, wysoka

kultura osobista, dobra organizacja pracy na stanowisku, umiejetnos¢ pracy w zespole,

bezkonfliktowo$¢ 1 samodzielno$¢ w dziataniu.

4.

1)
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14)

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

kierowanie biezaca dziatalnoscig Klubu ,,Senior +”,

realizacja programu dziatalnosci Klubu ,,Senior +7,

opracowanie harmonogramu i planu pracy Klubu oraz czuwanie nad jego realizacja,

prowadzenie dokumentacji w zakresie dzialalnosci Klubu m.in. - listy obecnosci
uczestnikow Klubu, dokumentacji 0s6b prowadzacych zajecia, sporzadzanie sprawozdan,

diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioréw,
organizowanie spotkan i zaje¢ dla Senioréw,

organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdow do kina, teatru oraz
innych miejsc,

organizowanie pracy specjalistOw zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb
1 dzialan na rzecz Seniorow,

sporzadzanie informacji z biezacej dziatalnosci Klubu 1 zamieszczanie na stronie
internetowej,

prawidlowe prowadzenie 1 zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

dokonywanie stosownych zakupow niezbednych do prowadzenia zaje¢ w ramach
budzetu Klubu Senior+,

nawigzywanie wspOlpracy z osobami prowadzacymi zajecia oraz instytucjami
1 organizacjami, ktore moga wlaczy¢ si¢ w dziatalno$¢ Klubu,

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
zajeciach,

przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz przepiséw
regulujacych dostep do informacji publicznej,



15) odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek,

16) reprezentowanie Klubu ,Senior+” na zewnatrz oraz dbanie o prawidlowe
funkcjonowanie Klubu.

5. Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:
1) wymiar czasu pracy: 1/2 etatu.
2) miejsce pracy: ul. Parkowa 10, 28 — 200 Staszow.

3) umowa zawarta na warunkach okreSlonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych.

4) wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. z 2021r. poz.
1960 z p6zn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy
Spoteczne; w Staszowie nadanym Zarzadzeniem Kierownika Os$rodka Pomocy
Spoteczne; w Staszowie z dnia 23 czerwca 2015r. z pdzn. zm.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z wlasnorecznym podpisem,
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej 1 wlasnorgcznym podpisem,
3) oryginal kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe
oraz staz pracy, potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

5) aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem, wydane nie wczesniej niz
3 miesigce przed uptywem terminu ztozenia oferty.

6) oswiadczenie o :

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji wraz
z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych,

- w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku (zdj¢cia)
oSwiadczenie na przetwarzanie wizerunku, zawartego Ww przedstawionych
dokumentach dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procedury rekrutacji,

- pelej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,



- nie karaniu zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem,

8)wszystkie ztozone dokumenty powinny by¢ napisane w jezyku polskim lub
przettumaczone na jgzyk polski przez ttumacza przysieglego.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w OSrodku Pomocy Spolecznej
w Staszowie ul. Wschodnia 13, I pietro, pokéj nr 28 w godz. od 7" do 15" w dni robocze
lub przesta¢ na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Staszowie, ul. Wschodnia 13 28-200
Staszéw, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Nabor na wolne stanowisko Kierownika Klubu
Senior+" do dnia 28 grudnia 2023 roku ( decyduje data wptywu do Osrodka ).

Aplikacje, ktoére wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Staszowie po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Kwestionariusz osobowy oraz inne druki dotyczace naboru mozna pobra¢ w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Staszowie, ul. Wschodnia 13, pok. 28 oraz na stronie
https://ops-staszow.bip.gov.pl/ w zaktadce ,,Ogloszenia o pracg”.

Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zatrudnieniem, obowigzana jest przedlozy¢
informacj¢ o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg wydania nie
wczesniej niz miesiac przed jej zlozeniem.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne 1 dopuszczeni do kolejnego etapu naboru, zostang
poinformowani telefoniczne o jego terminie.

Informacja koncowa o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu  Informacji  Publicznej Os$rodka Pomocy Spolecznej w  Staszowie
https://ops-staszow.bip.gov.pl/ w zakladce ,,Aktualnosci OPS” oraz na tablicy ogloszen
Osrodka Pomocy Spotecznej w Staszowie.

Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Staszowie

inz. Renata Sledz



